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3 Zbiór podstawowych wiadomości 

z zakresu bezpieczeństwa i higieny pracy 

w placówkach służby zdrowia 

REGULACJE PRAWNE Z ZAKRESU OCHRONY PRACY 

strona 1 

W Konstytucji RP zapisano „Każdy ma prawo do bezpiecznych i higienicznych wa

runków pracy". Prawo to jest realizowane głównie przez Kodeks pracy. Ustawa z dnia 

26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy określa prawa i obowiązki pracowników i praco

dawców. 

Ilekroć w Kodeksie pracy jest mowa o prawie pracy, rozumie się przez to przepisy: 

• Kodeksu pracy,

• innych ustaw i aktów wykonawczych, określające prawa i obowiązki pracowników

i pracodawców,

• postanowienia układów zbiorowych pracy i innych opartych na ustawie poro

zumień zbiorowych,

• postanowienia regulaminów i statutów określających prawa i obowiązki stron

stosunku pracy.

W sprawach dotyczących stosunku pracy nieunormowanych przepisami prawa pracy 

stosuje się odpowiednio przepisy Kodeksu cywilnego, jeżeli nie są one sprzeczne 

z zasadami prawa pracy. 

Pracownikiem jest osoba zatrudniona na podstawie: umowy o pracę, powołania, 

wyboru, mianowania lub spółdzielczej umowy o pracę. 

Pracodawcą jest jednostka organizacyjna, choćby nie posiadała osobowości prawnej, 

a także osoba fizyczna, jeżeli zatrudniają one pracowników. 
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